
 

 

 

 

 

ПРОЦЕДУРА 

ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ИЗХОДЯЩА МОБИЛНОСТ НА 

ПЕРСОНАЛА ПО ПРОГРАМАТА ЕРАЗЪМ+ 

1. Настоящата процедура е разработена на основание на вътрешният правилник за 

Еразъм+  на Висшето училище по сигурност и икономика. 

2. С настоящата процедура се определят условията, сроковете и редът за подготовка 

и реализиране на изходяща мобилност на персонала с цел преподаване или 

обучение по програмата „Еразъм+“ 

3. Процесът на осъществяване на изходяща мобилност на персонал стартира след 

изпращане на писмо с номинираните преподаватели и служители и получаване на 

потвърдителен отговор от приемащата институция. Писмото с номинирания за 

участие в изходяща мобилност персонал се изпраща от действащия Еразъм+ 

координатор до контактните лица на приемащата институция. 

4. Към писмото по т. 3 се прилага и професионална автобиография на номинирания 

за мобилност персонал ( ако е изискуемо). 

5. В срок до 2 работни дни от получаването на потвърдителен отговор от 

приемащата институция действащия Еразъм+ координатор  уведомява по телефон 

и/или имейл преподавателя или служителя. 

6. Одобрените преподаватели и служители подготвят окончателен вариант на 

споразумение за мобилност с цел преподаване или обучение по образец на 

Европейската комисия, съобразен с конкретните изисквания на приемащата 

институция относно период на посещение и съдържание на работната програма. 

7. Параметрите на споразумението за мобилност с цел преподаване или обучение, 

касаещи контактните и отговорните лица и служебните данни за приемащата 

институция се попълват от действащия Еразъм+ координатор. 

8. Подготвеното споразумение за мобилност с цел преподаване или обучение се 

подписва от преподавателя или служителя и от президента на ВУСИ, след което 

се изпраща от Еразъм+ координаторът по имейл в сканиран вид и като 

редактируем файл на приемащата институция. 

9. В срок до 2 работни дни от получаването на тристранно подписаното 

споразумение за мобилност с цел преподаване или обучение от приемащата 

институция, оперативният Еразъм+ координатор изпраща документа на 

преподавателя или служителя. Споразумението за мобилност с цел преподаване 

или обучение се изпраща по имейл в сканиран вид и като редактируем документ. 

10. Преподавателите и служителите на които им предстои изходяща мобилност на 

персонал по програмата „Еразъм+“ преминават задължителен инструктаж за 

техните права и задължения преди, по време и след приключване на мобилността. 

11. Инструктажът се провежда от действащия Еразъм+  координатор. По утвърден от 

институцията регламент и се удостоверява с подпис на инструктираното лице. 

  




