
 

 

 

 

 

ПРОЦЕДУРА 

ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА ВХОДЯЩА МОБИЛНОСТ НА ПЕРСОНАЛА 

ПО ПРОГРАМАТА ЕРАЗЪМ+ 

1. Настоящата процедура е разработена на основание на вътрешният правилник за 

Еразъм+  на Висшето училище по сигурност и икономика. 

2. С настоящата процедура се определят условията и редът за подбор за 

организиране на входяща мобилност на персонала с цел обучение или 

преподаване по програмата „Еразъм+“. 

3. Процесът на организиране на входяща мобилност на персонал стартира с 

получаването на официална номинация на селектирания от партниращо висше 

училище персонал. Към номинацията се прилага примерен списък от дейност, 

което кандидатът за мобилност планира да проведе във ВУСИ. 

4. В срок до 7 дни от получаването на номинациите от партниращите университети, 

Еразъм+ координаторът издава и изпраща по имейл на кандидата за мобилност 

писмо за одобрение. За мобилност с цел обучение писмото за одобрение се издава 

след получени съгласие от приемащото звена на ВУСИ, което да извърши 

обучението. За мобилност с цел преподаване, писмото за одобрение се издава, 

когато предложените от кандидата за мобилност теми съответстват на областите, 

в които ВУСИ провежда обучение на студенти и докторанти. 

5. В срок до 3 дни отговорният Еразъм+ координатор изпраща до номинираното 

лице линк към уеб страницата на ВУСИ с образци на документи, които то трябва 

да попълни и изпрати на етап преди началото на мобилността. Изискуемите 

документи за всеки кандидат са както следва: 

- Споразумение за мобилност (по образец от ЕК), в случай че същото не е 

представено. 

- Копие на паспорт (за кандидати нуждаещи се от входна виза за България) 

- Автобиография (ако е изискуемо) 

6. До 3 дни от получаването на паспорт и след проверка на неговата валидност, 

Еразъм+ координаторът, подготвя писмо-покана за виза, в което задължително се 

посочват паспортните данни на лицето, изпращащото висше училище, мястото на 

настаняване, информация за програма „Еразъм+“ и размер на гранта. (в случаите, 

които касаят нужда от виза) 

7. До 3 дни от получаването на споразумение на мобилност, Еразъм+ координаторът 

извършва проверка за пълнота. Споразумението за обучение се подписва от 

президентът на висшето училище. Не се допуска стартиране на мобилност на 

персонал без наличието на предварително подписано тристранно споразумение за 

мобилност. 

8. Във връзка с организацията на мобилността, Еразъм+ координаторът изпраща на 

селектираните кандидати подробни инструкции за издаване на застраховка, 

настаняване и транспорт до и в България. На персонала от партниращи страни се  




