
 

 

Методика за оценка на кандидати за изходяща студентска мобилност по 

програма „Еразъм+“ 

1. Настоящата методика е разработена на основание чл. 17, ал. 2 и чл. 29, ал. 2 от 

Вътрешните правила на ВУСИ за академична мобилност по програма „Еразъм 

2. С настоящата методика се определят критериите и технологията за оценяване и 

селекция на кандидатите за студентска мобилност с цел обучение или практика в 

чужбина. 

3. Оценяването и селекцията на кандидатите за студентска мобилност с цел обучение 

или практика в чужбина се извършва въз основа на методика с обективни критерии, 

без да се допуска дискриминация, основана на пол, раса, цвят на кожата, етнически 

и социален произход, генетични характеристики, език, религия или убеждения, 

политически и други мнения, принадлежност към национално малцинство, имотно 

състояние, увреждане, възраст или сексуална ориентация. 

4. Методиката включва две групи критерии за оценяване на кандидатите за студентска 

мобилност с цел обучение или практика в чужбина: 

- критерии за административно съответствие и допустимост на кандидатите; 

- критерии за оценка на кандидатите. 

5. Критериите за административно съответствие и допустимост на кандидатите имат за 

цел проверка на съответствието на кандидатурата с утвърдените от ВУСИ стандарти 

за: 

- Краен срок за кандидатстване. Не се допуска подаване на документи след обявения 

от Еразъм+ офиса краен срок за кандидатстване освен при изключителни случаи. 

- Необходими документи за кандидатстване. Проверката за пълнота на документите 

за кандидатстване се извършва от Еразъм+ координатора при тяхното приемане. 

Пакетът с документи за кандидатстване включва: 

1) Молба за участие в програмата „Еразъм+“; 

2) автобиография (ако е изискуема); 

3) езиков паспорт (ако е изискуем); 

4) декларация по чл. 20, ал. 1 от ЗЗЛД; 

5)  (за докторанти без положени докторантски минимуми) копие на диплома на ОКС 

„магистър“ или уверение с посочен среден успех от следването в магистърска 

степен; 

6) (за кандидати за изходяща мобилност в Партниращи държави, за които има визов 

режим) копие на паспорт. 

6. Типовите образци на документите за кандидатстване се публикуват на страницата 

на ВУСИ в секция Еразъм+. Проверката за съответствие на документите се извършва 

от Еразъм+ координатора при тяхното приемане. 

7. Допустими за участие в програма „Еразъм+ са:  

- Кандидати, които имат минимално ниво В2 на владеене на езика на приемащата 

страна или на езика за обучение в чуждестранното висше училище или организация, 



 

 

доказано чрез полагане на езиков изпит за определяне ниво в посочените платформи 

към обучение от програмата. Разрешава се и мобилност с по-ниско ниво на език, но 

само ако има не реализирани бройки мобилности. 

- Лица, които са граждани на държава, участваща в програма „Еразъм+”, или имат 

статут на бежанци, на лица без гражданство или постоянно пребиваващи чужденци. 

Лица, които нямат статут на бежанци, на лица без гражданство или статут на 

постоянно пребиваващи чужденци в държава, участваща в програма „Еразъм+“, 

могат да осъществят мобилност, само ако има неусвоени средства. Лица, които не са 

български граждани и са одобрени за участие в програма „Еразъм+“, могат да 

реализират мобилност в родната си държава, само ако липсват други легитимни и 

одобрени участници. 

- Лица, които имат минимален успех от следването до момента Добър 4,00 (за 

мобилност с цел обучение) и Много добър 4,50 (за мобилност с цел практика). 

- Студенти и докторанти в редовна и задочна форма на обучение. 

8. Критериите за оценка на кандидатите за участие в изходяща студентска мобилност 

с цел обучение включват:  

- Среден успех от обучението както следва: (5.50-6.00 – 4 точки, 00-5.49- 3 точки, 4.49-

4.99 – 2 точки, 4.00-4.49 – 1 точка. 

- Владеене на езика, на който ще се осъществи обучението/практиката в приемащата 

институция. (Езиково ниво: C1 и C2- 4 точки, B2-3 точки, B1-2 точки, A2-1 точка, 

A1-0 точки 

- Брой участия в мобилност по програма „Еразъм+“ (1 –во участие – 4 точки, 2-ро 

участие – 2 точки, 3-то и повече участия – 0 точки 

- Аргументирана мотивация за участие в мобилност по програма „Еразъм+“ свързана 

с професионалното изграждане и развитие (от 0 до 4 точки) 

9. При наличие на неусвоен бюджет за индивидуална подкрепа и по-голям от 

оторизирания в рамките на проекта брой на одобрените кандидати, комисията може 

да: 

- класира допълнителните легитимни кандидати до усвояване на бюджета; 

- класира допълнителните легитимни кандидати като участници с нулев грант по 

смисъла на § 1 от Допълнителните разпоредби на Вътрешните правила на ВУСИ 

за академична мобилност по програма „Еразъм+“ 

10. Оценяването на кандидатите и тяхната селекция за участие в програма „Еразъм+“ се 

извършва от комисия по подбора. Съставът на комисията се определя със заповед на 

президента на ВУСИ. 

11. Резултатите от оценяването на кандидатите и тяхната селекция се обобщават в 

протокол. Протоколът включва списък на одобрените кандидати и, ако е приложимо, 

списък с резерви и неодобрени кандидати 

12. В срок до 5 дни от съставянето на протокола  Еразъм+ координатора информира 

кандидатите и приемащите висши училища за резултатите от селекцията. 

 


