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Цели 

Проектът е реализиран с финансовата подкрепа на програма „Еразъм+“ и е сключен със 

срок на изпълнение от 26 месеца – от 01.06.2022 г. до 31.07.2024 г. Основната му цел е 

осъществяване на мобилности за студенти и персонал на ВУСИ в университети и 

организации от програмните държави. Освен това, проектът има и допълнителни 

качествени цели, сред които създаване на условия за развитие на езикови, социални, 

културни и трансферни компетенции (например умения за адаптация към нови ситуации и 

вземане на решения) на мобилните студенти и докторанти. Също така, проектът допринася 

за повишаване на удовлетвореността от работата, усъвършенстване на езиковите, 

културните и социалните умения на персонала, експериментиране с иновативни методи на 

преподаване и обучение, както и усвояване на добри практики за създаване и представяне 

на учебно съдържание. На институционално ниво се цели разширяване на възможностите 

за международно сътрудничество и партньорство с висши учебни заведения извън 

програмните държави. 

Реализация и резултатност 

В рамките на проекта са реализирани мобилности на персонал с цел обучение и мобилност 

на преподаватели с цел преподаване и мобилност на студенти с цел практика и цел 

обучение. Всички мобилности са осъществени във физически формат. Изходящите 

мобилности са проведени във висши учебни заведения в държавите Германия, Полша, 

Словакия и Северна Македония. 

Проектът бе успешно реализиран, като сред ключовите му постижения бе осъществяването 

на мобилности на персонала и преподавателите в Северна Македония, Германия, Полша и 

Словакия. В рамките на тези обменни програми участниците имаха възможност да обменят 

добри практики, да усъвършенстват професионалните си умения и да разширят своите 

академични и международни контакти. 

В рамките на проекта успешно бяха проведени и студентски мобилности с цел обучение и 

практика в Германия, Словакия и Северна Македония. Студентите имаха възможност да се 

обучават в престижни висши учебни заведения, като придобиха ценен академичен и 

практически опит в международна среда. Мобилностите допринесоха за развитието на 

техните езикови, професионални и междукултурни компетенции, както и за подобряване на 

адаптивността им към нови образователни и работни условия. Участниците отчетоха висока 

удовлетвореност от престоя си и подчертаха значението на програмата за тяхното бъдещо 

кариерно развитие. 

В рамките на проекта във ВУСИ беше успешно проведена смесена интензивна мобилност 

с участието на студенти и преподаватели от Румъния, Полша, Словения и Северна 

Македония. Програмата включваше интензивна присъствена част, по време на която 

участниците взеха участие в лекции, семинари и практически занятия, насочени към обмен 



на знания и добри практики в различни академични области. Същевременната виртуална 

част допринесе за задълбочаване на международното сътрудничество и разширяване на 

академичните и професионалните мрежи на студентите и преподавателите. Участниците 

отчетоха висока удовлетвореност от мобилността, като подчертаха значението ѝ за 

развитието на техните компетенции и междукултурен опит. 

Относно преподавателските мобилности, те проведоха лекции и работни срещи със свои 

колеги,  което допринесе за споделянето на иновативни методи на преподаване и обучение. 

Административният персонал се включи в дейности, насочени към подобряване на 

организационните и управленските процеси, свързани с международното сътрудничество. 

Участниците отчетоха висока удовлетвореност от мобилността, като подчертаха 

значението ѝ за личностното и професионалното си развитие. Освен това, реализираните 

мобилности допринесоха за укрепването на партньорствата между висшите учебни 

заведения и създаването на нови възможности за бъдещи съвместни инициативи. 

 


